Приглашаем на работу специалистов!
1. Ветеринарный врач (1 ставка) - ветсанэксперт
Должностные обязанности: 

-Проведение экспертизы входящих ветеринарных сопроводительных документов на подконтрольные государственной ветеринарной службе грузы.
-Осуществление ветеринарно-санитарного осмотра животных при их приемке, отправке, продаже, ветеринарно-санитарной экспертизы молока, мяса, мясопродуктов, сырья животного происхождения, рыбы и морепродуктов, кормов и другой реализуемой продукции.

-Проведение ветеринарных мероприятий по предупреждению и ликвидации заболеваний животных в хозяйствах и  населенных пунктах закрепленной зоны.

Проведение диагностических исследований, вакцино-профилактики инфекционных заболеваний животных в хозяйстве и в частном секторе населенных пунктов закрепленной территории.

- Ведение учета и подготовка установленной отчетности по ветеринарии.

Условия работы: 40-часовая пятидневная рабочая неделя со скользящими выходными днями.

З/п 27000 – 30000 руб.

Требования: высшее ветеринарное образование, опыт работы приветствуется.

2. Ветеринарный врач в испытательную лабораторию (1 ставка)

Должностные обязанности: 

-Проведение испытаний в соответствии с областью аккредитации.

-Проведение исследований на бруцеллез животных (РА, РСК, кольцевая проба с молоком). 

- Проведение исследований на лейкоз (серологически - РИД; гематологически – подсчет лейкоцитов в камере Горяева); выведение лейкоформулы. 

- проведение исследований кожсырья (РП).

- Ведение внутрилабораторного контроля, точность соблюдения методик.

- Принятие мер по выявлению и устранению несоответствий.

- Соблюдение установленных сроков проведения исследований.

-Оформление результатов исследований и заключений по ним.

-Осуществление контроля за расходованием материалов (реактивов, реагентов и т.д.) для проведения лабораторных исследований. 

- Составление заявки на лабораторное оборудование, биопрепараты, посуду и т.д.

- Ведение записей и расчетов в журналах исследований.

- Предоставление в установленном порядке отчетов деятельности врача.

Условия работы: 35-часовая пятидневная рабочая неделя с предоставлением двух выходных дней в субботу и воскресенье.

З/п 30000 – 35000 руб.

Требования: высшее ветеринарное образование, опыт работы от 1 года.

3. Ветеринарный врач в ветеринарно-диагностическую лабораторию 

(1 ставка)

Должностные обязанности: 

- Проведение химико-токсикологических исследований.

- Слежение за своевременным поступлением материалов, реактивов, сред, прекурсоров и лабораторной посуды

-Оформление результатов исследований и заключений по ним.

-Проводит обеззараживание бокса, обработку рабочего места, стерилизацию инструментов, готовит растворы реактивов, питательные среды. 

-Осуществление контроля за расходованием материалов (реактивов, реагентов и т.д.) для проведения лабораторных исследований. 

-Проведение  профилактических и диагностических исследований материала в соответствии с действующей нормативно - технической документацией, оформление экспертиз. Отвечает за правильность, полноту и своевременное проведение исследований. При необходимости выезжает в хозяйства для выяснения причины заболевания животных. Следит за правильным учетом документации и точным соблюдением методик исследований. Непосредственно проводит исследования, ведет записи и расчеты в журналах исследований.

-Ведение учета и подготовка установленной отчетности по ветеринарии.

Условия работы: 35-часовая пятидневная рабочая неделя с предоставлением двух выходных дней в субботу и воскресенье.

З/п 30000 – 35000 руб.

Требования: высшее ветеринарное образование, опыт работы от 1 года.

4. Ветеринарный фельдшер в испытательную лабораторию (1 ставка)

Должностные обязанности: 

- Приемка биологического материала, поступившего на испытание (исследование), проверка его соответствия необходимым требованиям, подготовка поступившего материала к испытанию (исследованию).

- Подготовка рабочего места: приборов, оборудования, лабораторной посуды к проведению испытаний (исследований).

- Слежение за режимом работы приборов и оборудования, осуществление мероприятий по соблюдению санитарного состояния.
- Работа с весами различной конструкции.

- Приготовление дистиллированной воды, определение концентрации водородных ионов (РН), электропроводности.

- Подготовка проб путем центрифугирования, фильтрация растворов, питательных сред.

- Ведение рабочих журналов приготовления растворов и питательных сред, журналов внутреннего контроля (температурного режима термостатов, холодильного оборудования).

- Проведение обезвреживания отработанного материала, санитарной очистки рабочих мест, оборудования, инструментов, посуды и т.д.

-Осуществление контроля за расходованием материалов (реактивов, реагентов и т.д.) для проведения лабораторных исследований. 

Условия работы: 35-часовая пятидневная рабочая неделя с предоставлением двух выходных дней в субботу и воскресенье.

З/п 20000 – 23000 руб.

Требования: среднее профессиональное ветеринарное образование.

Социальные гарантии:

За вредные условия труда предусмотрена доплата в размере 11% к окладу, компенсационная выплата в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, из расчета 0,5 литра за один рабочий день, дополнительный отпуск 10-12 календарных дней. Предусмотрена выплата квартальной и годовой премии.
Оплата съемного жилья по результатам прохождения испытательного срока (при необходимости).
Для молодых специалистов в соответствии с Законом Калужской области от 04.02.2005 N 25-ОЗ предусмотрено оказание материальной поддержки в виде единовременных ежегодных выплат в денежном выражении в течение трех лет. Единовременные ежегодные выплаты предоставляются молодому специалисту один раз на условиях и в размере в соответствии с настоящим Законом.
молодой специалист - выпускник профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования в возрасте до 35 лет включительно, получивший соответствующий документ об уровне образования и (или) квалификации, принятый в порядке, установленном трудовым законодательством, на работу в организацию не позднее чем через три месяца после окончания образовательной организации, в указанный период не включаются: время прохождения военной службы по призыву и период по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

